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  مررخ مصتر ستامما  برر    ا را  بهادار  دستوررالمل  اجرای  افاتای اعاتاش کترهت  ای  شت کتده   د   7ماده   1بند    در اجرای

   را  بهادار ا   د برر  ا ای  ه  ستها  ن ، کترهت را  بهادار( هاش مدیره ستامما  برر    ا    اصتایه   ای بمدی  03/05/1386

 9    6،  3در مقاعع مها  د ره ای ، مرظف ب  تهه    افاتای ز ار  تسیتهری مدیریت  د  یا فرابرر  ایرا  پذیرفو  کتده باکت  تهرا 

ذا ز ار  تسیتتهری مدیریت ارهر مطابب با اتترابا ز ار  تسیتتهری مدیریت  مصتتر  لباکتتند ما      لچنهن مقطع ستتاه   م 

 را  بهادار(   را نلای بکارزهری اترابا تهه  ز ار    هاش مدیره ستامما  برر    ا  06/08/1397  اصتایه  مررخ   04/10/1396

 ش مدیره کرهت رسهده است أ ب  تایهد  ه 17/10/1403تسیهری مدیریت تهه    در تاریخ 

 

 

 

 

 



 تفسیری مدیریت  گزارش   

 06/1403/ 31منتهی به مالی  دوره

 

4 

 

4 

 مقدمه 

 ای مال  استت   باید  لراه با  مول    مکل  صتررش،  رستا   ب  بامار سترمای یک تنصتر مه  در اعا ز ار  تسیتهری مدیریت،  

  ارائ   مال   ایصتررش در ه   اعاتات  ستایر"    تجاری  اید  ا دامچات   مدیریت دربارهتسیتهری    ز ار    ای مال  ارائ  کتردصتررش

  ا داف   ن  ب   دستتوهاب   برای  مدیریت  را شرد ای    مدیریت  ا داف  درک  برای  مشنای   تنرا هند    لچنهن ب م   فرا    ،"ا د اتتده

 اید  هاترفت  پ   اتمهتر  د ای اصتی  ه  ایولا  دارد تلیکرد،    ترام      لچنهن باید  ،در ز ار  تسیتهری مدیریت   ر دم   بکار

  کرد تاریحرا تحت تأ هر قرار د ند،   تجاری

 شرکت  کار  ماهیت کسب و- 1

نللا ، ب  تنرا    (BAYER A.G)تحت  ا  کتترهت بایر فارما ایرا  ترستتا کتترهت بایر ن     1339دار  در ستتا  کتترهت پار 

برداری رستتهد  پا ام پهر می ا قا  ب  بهره 1341 خیتتوهن کتتمش  یک کتترهت چند میهو  دار ی  در ایرا  تأستتها   در ستتا  

تغههر یافو    –راص   ستهام   -دار  پار ن  ب   ا   ، ستها  کترهت ب  ستامما  صتنایع می  ایرا   ازذار   1357در ستا  استام  ایرا  

 است 

ستا  ماه  بهلنستسا در  ری ی کتد    ای بهیتامی   زیتور  ظرفهت   کترایا ترلهد عر ام ن  مما ، با یک دیدزاه بیندمدش، بر ام 

 ای پذیرفو  کتده در ستامما    پا ام ع  مرای  قا ر  ، در لهیتت کترهت  با تغههر  اتمهت ام ستهام  راص ب  ستهام  تا  1374

 برر  ا را  بهادار قرار زرفت 

 ای مناستب ترلهد دار    با در  رر زرفون ترام  هیهدی ههسهت، ایلن    ن ریدار  با استوساده ام تحقهقاش تیل    فنکترهت پار 

 ری، محصتترهش ترلهدی ررد را با بهورین تأ هر درما   ب  مرقع در دستتور    بهره CGMP ،GLPبهداکتتت، محها مییتتت،  

 د د  ا سرلری  هار ررد قرار م سامت   بهداکت جامم  قرار داده   ههسهت را در  ل  فمالهت

    ISO 9001 ،ISO 14001  ،OHSAS 18001   ISO 45001در این راسوا، تلدید اتوشار زرا هنام   ای اسوا دارد ای  

  نهر دیو  محصر    جرای     ISO 10013  ،ISO 10015نهر دیو  مراد ا له  نممایاگاه    لچنهن ارذ زرا هنام   ای جدید 

مومددی ام قشه  دریافت تندیا مرین صتتنمت ستتامت محرر، هیتتب رتش  د   برای محصتتر  نستتسرین در یرمه بیتتو  بندی در 

، ا وخا  هارفرمای  لر   هاترری در جاتنراره می  امونا ، را   بهداکتت   API & Packaging Awards 2019 لایاتگاه  

 هیب زردید  1397 لر   هارری، جای ه تمال  منابع ا یا   در سا  

  ژهتهن هسیتر ،  دار ستامی فاراب   ستهام  تا ( ستها  کترهت %51ام عریب میتوقه    یهر میتوقه   پار  دار کترهت  لچنهن 

  کرهت پخش  جرش  سهام  تا ( را دارا  م  باکد %28% سها  کرهت دار سامی امهن  سهام  تا (،  15
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 : نمتما هت کرهت   ص

 الف( مرارتاش اصی  کام  : 

ترلهد ، تهه     ارداش دار  ای ا یتا   کتام  ا را  اکتکا  دار ی  ات  ام جامداش   قرص   هسیتر    ستافت ژ  (    هل  جامداش   -1

 ماتول  بر ا را  هر   ا   پلاد  ا   لرستهر   ای دار ی    نرایات  بهداکتو  ( ، محصترهش دام  ، مکل   ای دار ی    یذای    

، پ کک    نممایاگا     درما    تجهه اش   لرام  نرایا  بهداکو   ا ، ستاک   ا   پردر ای ررراه  ، رمکت  ، ا را  سترستسا یتهر   

 ، کهر راک ، یذای هردک 

 ترمیع   فر   محصرهش در سراسر هارر   صد ر ن ها ب  رارج ام هارر    -2

ررید   فر   مراد ا له  ، بیتتو  بندی   ستتایر می  ماش ترلهد ، ماتتارهت   ررید   فر    ر زر   ردماش مرتشا با فمالهت    -3

 اصی    تلیهات  کرهت  

  ( مرارتاش فرت  کام  :

 تأسها   ایجاد   بهره برداری ام هاررا    ای ترلهدی ، صنمو    فر   ن ها    -1

 ررید   فر   ماکهن نهش ، قطماش   سایر می  ماش   دارایهها    -2

 ماارهت   سرمای  زذاری   ررید   فر   سها  کرهت  ا    -3

عریب تههت    تتدارک ن هتا ام  ، دا ش فن    تکنرلرژی ام   اقتدا  بت  فمتالهتت  تای تحقهقتات  تیل    تلی  مربرب بت  تشتاد  اعاتتاش  -4

مرارد فر  بطرر میتوقه  یا یهر کترهت  ای داری  یا رارج     لچنهن  ر زر   تلیهاش تجاری   یهر تجاری مجام ه  مرتشا با  

  میوقه  باکد

 

 ترلهداش اصی  کرهت ع  د ره مررد ز ار  بار  جد   میر م  باکد: 

 

 

 

 

 

 

 ترلهد  اقم   اید ا دامه زهری   ر  محصر   اصی  یا فرت (  ردیف

 018 541 تددی   1000 قرص  1

 317 43 تددی   1000 هسیر   2

 683 12 تددی   1000  هل  جامداش  3

 378 1 تددی   1000 محیر   4

 396 598 تددی   1000 جلع  5
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 مراد ا له  

                                                                 مراد ا له  مصرف ،  حره تامهن    امهت بامار مراد ا له  کرهت:

 مهیهر  ریا                                                                                                                                           

  امهن هنندهتأ مصرف    مشیغ  اید ا دامه زهری   ا  ماده ا له  ردیف

1 
  ،  اپر هین    اسوه  سالهیوهک اسهد

 سایر 
 داری    رارج   938 566 2 ههیرزر  

 داری   245 794 ههیرزر    مراد بیو  بندی  2

  179 361 3  جلع ه  

 جایگاه شرکت در صنعت: 

کترهت در مه ا    مشیغ فر   در این صتنمت قاب  دستور    اتکان  ل  باکتد  اعاتات  مناستب، اعاتاش  ب  دله  تد   جرد ستاروار 

با یج   ب  ترتهب  این صتتنمت  بررستت کتترهوهای  در بهن فما  در این صتتنمت    لچنهن ای  کتترهتبهن د ره مال  مررد ز ار  در 

 فر   قرار دارد   ام لحاظ مشیغ  24ارد ریا  در رده  مهیه    479 7مماد  مشیغ    ار تدد    552 740  فر  

 

 

 سهامداران اصلی شرکت: 

 درصد تمداد سها    ا  سهامدار  ردیف

 66/70 685 234 671  سهام  تا (  مهنأکرهت سرمای  زذاری دار ی  ت 1

 46/4 948 396 42 تاایر      مرسی  صند   بهل  اجولات  ر سوائها  2

 59/3 048 097 34 کرهت دار پخش  سهام  تا (  3

 80/1 390 025 17 صند   سرمای  زذاری ماورک امهد ترسم  4

 01/1 586 630 9 کرهت سرمای  زذاری ارکک  5

 13/2 435 291 20 کرهت زر ه مال  کهر  6

 35/16 908 323 155 سایر یقرق    یقهق  7

 100 950،000،000 جلع 
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 سهام وثیقه: 

   هق تمداد سها    تمداد سها  تادی   لاینده   ا  سهامدار 

 13،436 249 221 671 سهدییهن یاج  مهری  مهنی  زذاری دار ی  تأکرهت سرما

 13،436 34،083،612 مجهد رراسا ها   کرهت دار پخش 

 1،000 500 محلد ایلدی  دار ئ  ره ن رد تامهن کرهت  

  1،500 امهر رااماده  دار سامی اهیهر کرهت  

 13،436 478 4 جلا  کهرامی  مهنأکرهت دار سامی هاسسهن ت

 

 اطلاعات مدیران شرکت: 

 

 تحصهاش سلت   لاینده  اتضان  هئت مدیره 

دار ئ  ره ن رد تامهن کرهت   محلد ایلدی      دهورای پ کک   مدیرتام     ایب رئها  هئت مدیره  

مجهد رراسا ها     کرهت دار پخش   دهورای دار سامی  تضر یهرمرظف  هئت مدیره  

رااماده امهر   دار سامی اهیهر کرهت   یهرمرظف  هئت مدیره   تضر   دهورای دار سامی  

 دهورا اقوصادمدیریت دار    هئت مدیره   رئها-تضر یهرمرظف سهدییهن یاج  مهری  کرهت سرمای  زذاری دار ئ  تأمهن

جلا  کهرامی    مهن سامی هاسسهن تأکرهت دار   هارکناس  ارکد ییابداری  تضر مرظف  هئت مدیره  
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 فروش: جزئیات  

 تدد                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

 ه  مقدار فر       ر  محصر   ردیف
سه  کرهت ام فر   دار  در  

 بامار محصر  

 4% 455 137 657 قرص  1

 2% 282 126 68 هسیر   2

 10% 370 812 13 هر   3

 03 0% 933 475 1 محیر   4

  040 552 740 جلع  5
 

 ر یک  کترد ه  نررین قهلت  ای مصتر  برایتمههن م   مارش بهداکتت   اداره امرر دار  قهلت فر   داری  محصترهش ترستا

   در سایت هدا  جهت ا واار ب  تلر  بارزذاری مهگردد  حصرهشامم

 نهادهای وابسته به دولت:مراودات شرکت با دولت و  

ع  د ره مال  مررد ز ار  مرا داش کتترهت با د لت    هاد ای  ابیتتو  ب  د لت محد د ب  ا جا  تکالهف قا ر  ، قا ر  مالهاتهای  

      میوقه ، قا ر  هار   سامما  تامهن اجولات ،   یهره      م  باکد

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

 ا  یر  ر هیهم                                                                                                :به دولت  وضعیت پرداخت های

 کر   ردیف

ما      6د ره  

منوه  ب   

31/06/1403 

ما      6د ره  

منوه  ب   

31/06/1402 

 1402سا  مال   
درصد  

 تغههراش
 دهی  تغههراش

 اف ایش سرد  -6 630 564 398 355 085 331 مالهاش تلیکرد  1

 ها ش اایماش  618 330 2 197 1 589 8 مالهاش بر ارم  اف  ده  2

 اف ایش یقر   9 312 201 861 94 962 103 بهل  سه  هارفرما  3

 اف ایش  ارداش  -23 086 143 998 34 656 26 یقر    ترارض زلره   4

 اف ایش یام   ای ا رژی  56 736 33 021 16 134 25 پردارو  بابت ا رژی  5

 اف ایش ید اتوشاری  -50 397 395 5 309 050 2 056 030 1 پردارو  بابت تیههاش 6

   491 340 6 784 552 2 482 525 1 جلع 
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 جزئیات فروش صادراتی:

 فر   صادرات  م  باکد   مهیهر  ریا     63،249مشیغ  در د ره مال  مررد ز ار  کرهت  

 :آنها از جمله مؤلفه های اقتصاد کلان در تغییر احتمال و بر شرکت مؤثر سازمانی برون  عوامل سایر و  مقررات و قوانین

  قرا هنGMP      سامما  بهداکت جها(WHO) 

   قرا هن   مقرراش سامما  یذا   دار   مارش بهداکت، درما    نمرم  پ کک 

   مجلرت  قرا هن   مقرراش سامما  یساظت محها مییت ایرا 

   مجلرت  قرا هن  مارش رفاه، هار   تأمهن اجولات 

  مجلرت  قرا هن کهرداری 

  قا ر  تجارش 

  ای میوقه    قا ر  مالهاش  

  بر ارم  اف  ده   قا ر  مالهاش 

  مجلرت  قرا هن   مقرراش سامما  برر  ا را  بهادار 

  قرا هن   مقرراش محها مییت 

   سایر قرا هن مرارت  

 اطلاعات بازارگردان شرکت:

 راص  ماخصاش   تلیکرد بامارزردا  ب  کر  جد   ذی  م  باکد:

 ریا مهیهر                                                                                                                                                 

 پارامتر عنوان    ردیف 

 مهن صشازیور  ست   زام تأ  ا  بامارزردا   1

 15/07/1399 نیام د ره بامارزردا   2

 تاهنر   پایا  د ره بامارزردا   3

 394 93 منابع اروصاص یافو  ب  بامارزردا  ام سری  اکر  مهیهر  ریا (  4

 169 2 مشیغ ررید ع  د ره  مهیهر  ریا ( 5

 878 مشیغ فر   ع  د ره  مهیهر  ریا ( 6

 639 3 سرد  میا ( بامارزردا    مهیهر  ریا (  7

 610 45 ع  د ره تمداد سها  رریداری کده  8

 514 19 ع  د ره تمداد سها  فر رو  کده 9

 049 938 3 ما ده سها    د بامارزردا   10
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 : لیست به روز شده از شرکتهای فرعی مشمول تلفیق یا زیرمجموعه

 درصد تمداد سها   سا  مال    ر  کرهت   ا  کرهت  ردیف

 6/50 664 239 809 30/12/1403 سهام  تا   دار سامی فاراب   1

 6/14 091 992 234 30/12/1403 سهام  تا   پخش  جرش  2

 9/14 000 000 821 30/12/1403 سهام  تا   دار سامی امهن  3

 :به آن اهداف  دستیابی برای    مدیریت  هایاهداف مدیریت و راهبرد  - 2

بامار، کتترهت ا داف   بر ام  هاری ستتا  با ترج  ب   اتتمهت اقوصتتادی   چالاتتهای مرجرد در :  مرتشا با هیتتب   هار   ا داف مال

را بر پای  یسظ ترا  ترلهد   فر   ررد تد ین  لرده استت  در این راستوا مدیریت کترهت استوراتای  ای موسا ت  را جهت   1403

  دسوهاب  ب  ا داف تمریف کده ب  هار زرفو  است 

ام ن جتائهکت  چتارچربهتای مشون  بر رتتایتت ال امتاش برر    قرا هن مرتشا، دیتدزتاه  چگر گ  مراجهت  بتا ر  تد تا ،تهتدیتد تا   فرصتتتوهتا:  

موسا ت  را بر کترهت  یتشت ب  رقشا یاه  م   لاید   ام عرف  ب  دله  ستخت تر کتد   اتمهت اقوصتادی کترهت  ا، چالش  ا   

  کرهت م   لاید رهرد اقوصادی در بخش  ای مخویف اقوصادی بامار دار ، تهدید ای موسا ت  را مورج 

، تقد قرارداد با       رارج   هنندزا  داری  نهتام شی  اف ا   تنر  بخات:     همرادا ل ن ی   شیمراجه  با اف ا یکترهت برا یرا شرد ا

  هنندزا  با  دف  ابت  گ  داکون  رخ اقا  مراد  نهمأ ت

تام  ترسم  بامار   4بر  مشن 1403ستا    یدار  براها  کترهت پار   ی ایاستوراتا:  ب  ا داف   را شرد ا  د هرست یبرا  ی یبر ام  ر

( ،تنر    ترستم    درصتد سته  بامار فمی شی(، رسترخ در بامار  اف ا-   رارج  داری  –  دیجد  ی اه زیتور  بامار در مناعب جغراف

 ا   راسوا، ه  بر ام  نیباکد   در ا   م ی ر  بهره تهسهتنر   لگن در محصرهش( ،ارتقان ه جادیا بیفر   ام عر  شیمحصر   اف ا

 زردد   ا جا  م یاسوراتا 4 نی ا یر  اپر ژه

تلا  کتده محصترهش    یبها  شی رخ ارم   اف ا شیر  اف ا  شهپ   یچالش  ا نیهلورم: ر   شهپ   ی ا یتکیچالش  ا   ر   نهب  شهپ 

 باکد     ا م  یتحر
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 بلند مدت و کوتاه مدت:و برنامه های   کلان اهداف 

 ا داف بیند مدش:

اف ایش ترا  رقتابتت پتذیری در ستتتطح بتامار داری    رتارج : ام عریب ستتترمتایت  زتذاری در ترلهتد بکتارزهری تکنرلرژی ر م، ارتقتان -1

 ههسهت محصرهش ترلهدی، اف ایش ترسم   اید باماریاب    فر  ، تمام  با ماوریا ، کناسای  بامار ای صادرات   

 مطالم    بررس  را کار ای تامهن منابع مال  هم  ب  منررر ررید مراد ا له    تجهه اش مررد  هام -2

 ا داف هرتاه مدش:

 اف ایش را دما  ترلهد-1

 اف ایش ترا  ظرفهت ترلهد، بهره  ری   ارتقان ههسهت محصرهش ترلهدی-2

 تا  جهت دسوهاب  هام  ب  ا داف پهش بهن  کده سا  مال -3

 :توزیع ورود به بازارهای جدید  وبرنامه توسعه محصولات جدید 

کترهت بر مشنای استوراتای   با ترج  ب  ظرفهوهای رال  مرجرد در رطرب  هل  جامداش،   ترستم  ستشد محصترهش ذهر کتده با د  

 دف ارذ سته  بامار ام محصترهش ترلهدی ماتاب  مرجرد در هاترر   دیگری ارذ سته  بامار با ترلهد محصترهش جدید برای  خیتوهن  

ترلهد محصترهش جدید بصتررش ترلهد قراردادی زیتور  ستشد محصترهش جدید در بر ام  این بار   یهر ام ستری دیگر با  ر د ب  

 کرهت قرار دارد 

   لچنهن بر ام  ری ی جهت بامستامی را ستسالرستسررین، منجر ب  اف ایش سته  بامار   ایجاد ممهن  برای ترلهد محصترهش جدید  

 منطشب با کرایا ترلهد در رطرب مذهرر  مطابب با بامار جها   ررا د داکت 

 

 :آنها بر نتایج گزارش شده تغییرات  رویه های مهم حسابداری، برآوردها و قضاوت ها و تاثیرات 

  باکد   قرارد د م رهتحت تا    وهکرهت را ب   حر با ا ل اشهتلی ج هه   و یا  یر  رههمررد ز ار  کرهت فاقد تغ  مال   در د ره

 : صورت گرفته در رابطه با آن اقدامات و  راهبری شرکتیهای شرکت در ارتباط با  سیاست 

 : کرهو یداریز ار  پا

  یهیتب منافع برا    ب  ممن  داری  تلیکرد پا  م  باکتدکترهوها    تلام  ی  استوراتا  اصتی  ی ا  بخشام   داریرکتد   ترستم  تلیکرد پا •

  مهل ارهصتررش مشای  بیت نیاستت   در ا  نت  یبا  لا   یت   ا  ندهین  ییااتر بد   صتدم  ب  یب   یقر  زر ه  ا  یزر ه  ا

ایورا     سع رسا د  ب  مرد  جامم    رصرصا    نه، یسظ   یراست ام یقر  هارهنا     لچن  یتیم  اهب  مح  به لچر  تد  نس

  هتهی  دزتاهیتر  تلیکرد قتابت  قشر  کتتترهتت ام د  نیزردد  ام ا   هننتد، مطر  م   م   کتتترهتت م تدز   کین تا  هت  در مجتا رش     د

منرب ب  ترج  رکد   ترسم  تلیکرد   نت  ی ا  رهد   هبیک  در هی  یستهامدارا  ن      تنها در د ره جار  "کترهت   رصترصتا  نسما یذ

  یاتور هب  شیررد تحت پا  ی  سترد ن ر  اشهتلی   هبرن رد  ا وراراش جامم    ترج یمدر  برا  یباکتد  امر مه ستامما   ا   م  داریپا
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 قادا      شرده   در ممرض بررستت  قاتده میتتو ن  نیام ا  همخویف قرار دار د   کتترهت پار  دار     نسما یذ  یامستتر ن همم نیدر ا

ب  تنرا      یداریپا  یراستوا ز ارکتگر نی  در ا  ردهز   قرار م  ی  اقوصتاد   طهمح  یتتی، م   تلیکرد اجولات   ن همخویف در مم  نسما یذ

بخش  نیدر  رر زرفو  کتده استت   در ا  نسما یذ     ا وراراش تلام  ام اهب     ی ستامما   ا ب  منررر پاستخگر یمه  برا  کردیر  کی

در   ی  بهداکتت   اقوصتاد   لنی، ا   کترهت پار  دار  ه  کتام  مجلرت  اقداماش کترهت در ست  بمد اجولات   یداریپا یز ارکتگر

 .زردد  م  یباکد ارا   م   نسما یمخویف ذ  یزر  ها   اعاتات  یام اهپاسخ ب   

 :باکد   م  یبار  ذ یداریپا یاقداماش ا جا  کده در رصرص ز ارکگر •

 کرهت بیاتا    اعسا یر  ی ا یو هس  ی ا    راقص   هاسو  ی کناسا •

    هاراهمح ته  هنور   ام ن را یترام  م  ی هار ب  منررر کناسا ن را یترام  م یرهزا دامه •

      لنیا  یا جا  تیت  ا بیپر رطر ام عر  ی ا ته  فمال  اشه رارش بر تجه  نام هارذ زرا  •

    کغی  ی ا  تی  ها ش محد د اا یسامت ا تهپرسن  ب  منررر هنور   ام یاد ار  ناشیا جا  مما •

    پرسن   ههی یبرا HSE    تخصص   تلرم  نمرمک ی اد ره ی  برز ار  نمرمک  امسنجها جا    •

       .در  قاب پر رطر  لنیا  ی   صب تائ   ادارد نده   تابیر ا  هته •

    .ی اهنش ااطرار  هت   تلیکرد   نمادز شیب  منررر اف ا    اا   نتش  لنیا  یما رر ا یبرز ار •

 کرهت    صنمو  اهی  ین  در سطح کرهت ب  منررر هنور  پیلا د ا یپیلا د   اجرا  تیریمد   اتهبر ام  تلی  نیتد  •

  صا یمراجع ذ  ری  سا یتیم اهتحت  رارش سامما  مح    صنمو اهی   ماشیاا یامحا •

 .کرهت یمرجرد در  اید ا  طهمحیتیم ی ا  جنش   بهداکو ، لنیرطراش ا  ههی یکیر   ابی  ارم  ی ا جا  پر ژه کناسا •

   

  ام تد  ا واتار نلردز  نا هب  صتررش ست  ما     اعل عیصتنا  شیدر پا  یدر قالب عر  ررداظهار  طهمحیتتیم  ی اشیا جا  پا   •

   اهدر مح

   کرهت یتیماهام مح ا تهمناسب ب  منررر ص  ا ا ههاکت  ها    ز بیسش  کرهت ام عر یترسم  فضا •

   .در افراد D نهوامیپرسن  ب  منررر رفع هلشرد    ههی یبرا ا  هب  صررش ما  D نهوامیقرص   عی  ترم  هته •

     ISO 45001:2018 –  سامت کغی  تیریاسوا دارد مد نام ه  ارذ زرا  ی ها جا  مل •

   ISO 14001:2015 –  رامر ه  پ  یتیماهمح تیریمد    یاسوا دارد ا نام ه  ارذ زرا  ی ها جا  مل •

  .ی اهنش ااطرار   هاتضا ت   سطح دا ش   نمادز شیب  منررر اف ا  اهی   ی  ما رر ا  نمرم  اروصاص ی اد ره یبرز ار  •
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  . طهمح یتی  م  بهداکو ، لنیال اماش   مقرراش ا نیکرهت بر اسا  نررماده مرجرد در  MSDS 530  هته •

    ارزر رم   بهداکو  ایجهت بهشرد کرا  برق یاهرهره یا شار ا با در   ا ی هار یدر   ا  نیگ ی  جا  یبهیام یرهگها جا  پ   •

   هارهنا 

  قرار زرفت 1403  د ره  در دسورر هار پردارت ع  اجولات  یوهاهتا  اللنسم    میئرل  یهلکها ن ی   •

 

 

 

 ها و روابط ریسکمصارف ،  مهمترین منابع،  - 3

 نابع: م

 31/06/1403 31/06/1402 کر  

 000 255 1 340 229 1 رالص دریافت تیههاش

 184 975 1 155 564 5 مطالشاش بابت فر  

 184 230 3 495 793 6 جلع 

 

 : مصارف 

 31/06/1403 31/06/1402 کر  

 419 792 990 309 1 رالص پردارت تیههاش 

 256 443 2 847 307 2 بیوا کارا  ررید مراد ا له 

 675 235 3 837 617 3 جلع 

 

 :آنو تجزیه و تحلیل  و موارد عدم اطمینان  ریسک ها

 مراد ا له  با  رخ د لو تامهن ارم ررید : تغههر  رخ پای  ارم تخصهص  ب  مراد ا له  دار رییک 

 پردارت در مرتد مقرر   ها ش سر رسهد ا: رییک  رسا اش  رخ بهره

 پهگهری ب   نگا  جهت زرفون تخصهص ارمرییک  رسا اش  رخ ارم: 

ب  صترف  تر در مقاییت  با منابع  مقر    یافون منابع جدید   محصترهش:   فر   قهلتمراد ا له  در مقاییت  با   قهلترییتک  رستا  

 شهسرد ده در سشد محصر  اقاجایگ ین     در ره  تل داری 
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  ب   نگا  موناستب با کترایا   ترام  بهر    ترستا  تصتلهلاشارذ  د لو :      یا تغههراش مقرراش  لییرییتک مربرع  ب  ترام  بهن ال

 مدیریت    هئت مدیره کرهت

  ممقر    مقر   ب  صترف  عشب ستهاستت  ای کترهت  شهاتیتهارذ  - اف ایش سترمای - سترمای  زذاری  ای پرا وسا :  رییتک  قدینگ 

 د ره بامپردارت  اف ایش-  د ره  صر  مطالشاش  ها ش-  در   زر     شماتما  اف ایش-

-  ره لز  قرا هن- شهفرسترده برد  بمضت  ام دستوگاه  ا   ماکتهن ن- رییتک تجاری-  رییتک مالهات : ستایر رییتک  ای کترهت

 یاه  بر کرهوهای پخش کرایا-   بخانام   ای با ک مره ی سهاسوها

 

 شرکت:  یاصل  یها تهیکم
 

 اعضای کمیته حسابرسی: 

 مدرک تحصهی   رکو  تحصهی  پیت سامما    سلت   ا     ا  را رادز  

سهدییهن یاج  

 مهری 

 رئها-یهرمرظف تضر

  هئت مدیره 
 دهورا اقوصاددار   رئها هلهو  ییابرس 

 هارکناس  ارکد  ییابرس  داری  مدیر ییابرس   ----  قاسل   مهرسا

 هارکناس  ارکد  ییابداری  تضر میوق  هلهو   ----  سهدمرتض  ن  سهد 

 هارکناس  ارکد  ییابداری  تضر میوق  هلهو   ----  فرید هریل  

 

 اعضای کمیته انتصابات:

 مدرک تحصهی   رکو  تحصهی  پیت سامما     ا     ا  را رادز  

   ایب رئها   مدیر تام   محلد ایلدی

  هأش مدیره 

 دهورا دار سامی 

ش  أ رئها  ه-تضر یهرمرظف سهدییهن یاج  مهری 

 مدیره 

 دهورا اقوصاد دار 

 دهورا دار سامی  مدیره    هأش -تضر یهرمرظف مجهد رراسا ها 
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 اعضای کمیته ریسک: 

 مدرک تحصهی   رکو  تحصهی  پیت سامما    سلت   ا     ا  را رادز  

 جلا  کهرامی 
ش أ تضرمرظف  ه

 مدیره 

مما  ت مال     

 اقوصادی
 هارکناس  ارکد  ییابداری 

 دهورا دار سامی  مما  ت تضلهن ههسهت  یامد کمشا   

 دهورا دار سامی  میئر  فن  ----  فاعل  مادصالح

 لهیا ا مورجل  مبا  ا گیهی  مدیر بامرزا   رارج  ----  اتر  اسد ااد 

 لهیا ا مهکر بهرلرژی  باماریاب    فر   مدیر  ----  سای  عا ری 

 هارکناس  ارکد  اعاتاش مدیر یراست ----  ها ه کاهر 

 هارکناس  ارکد  ییابرس  مدیر ییابرس  داری   ----  قاسل   مهرسا

 ----  محلد اسدماده
فنا ری     مدیر

 اعاتاش
 لهیا ا هامسهرتر

 ----  مینب راا رجب 
مدیر صنایع    

 اسوراتایک 
 هارکناس  ارکد  محها مییتمدیریت 

 

 

 

 

 

 



 تفسیری مدیریت  گزارش   

 06/1403/ 31منتهی به مالی  دوره

 

16 

 

16 

  :و اثرات ناشی از آن  دعاوی حقوقی له یا علیه شرکت

 

 ردیف
مرار   رراسو  یا 

 ککایت(
 تیه  دتا ی تاریخ 

مرجع 

 رسهدز 

ارم  ریال  

  مهیهر  ریا (

نررین  امهت رسهدز    

  رای صادره(

راص  ای ام رای 

 صادره
 تراهحاش 

 02/05/1392 مطالش   ج  چک   1

کرهت  

ترسم   

 دار ی  رسا 

 109کمش   

دادزاه تلرم   

 یقرق  

 قطم  218،724
  یک  قطم  کده  

 دریا  اجرا م  باکد 
 

 25/06/1393 مطالش   ج  چک  2

کرهت  

زر ه  

اعیا  

 سارا ا 

  106کمش   

دادزاه تلرم   

 یقرق  

 قطم  6،977

ررا ده ب   رر  

هارکنا  اتوراض هرد  

 هاش س   سره تمههن    

  مشیغ هاررا   را ب   

مهیهارد ریا     730

 تخلهن مده کد 
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 اندازهانتایج عملیات و چشم- 4

   : یج عملکرد مالی و عملیاتینتا

 

 مهیهر  ریا                                                                                                                                           

 29/12/1402 31/06/1402 31/06/1403 کر  

 183 105 12 337 929 6 157 479 7 فر   رالص 

 ( 914 113 6  ( 023 077 3  ( 198 483 4  رفو بهای تلا  کده هاهی فر    

 269 991 5 314 852 3 959 995 2 سرد  ارالص 

 762 699 3 0  درنمد یاص  ام سرمای  زذاری 

 ( 312 585  ( 336 243  ( 600 353    ین   ای فر   اداری   تلرم  

 ( 261 8  230 4 431 2 رالص سایر درنمد ا     ین   ای تلیهات 

 457 097 9 208 613 3 790 644 2 سردتلیهات 

 ( 423 710  ( 259 383  ( 442 321    ین  مال 

 235 212 627 031 847 رالص سایر درنمد ای یهرتلیهات 

 269 599 8 576 230 3 379 170 3 سرد قش  ام هیر مالهاش

 ( 284 075 1  ( 810 726  ( 938 525  مالهاش بردرنمد 

 985 523 7 766 503 2 441 664 2 سرد رالص 

 920 7 636 2 784 2 سرد  ر سه  

 

 مصرب  نررین مجلع: ررین  امهت پردارت سرد سها  مطابب  ج ئهاش پردارت   ن 

 مهیهر  ریا                                                                                                                                         

 مجلع مصر رد سها  س کر  
 ردارت سرد سها پ 

 سرد سها  مصر  ما ده
 کخاص یقهق    یقرق ا

 5،272،500 0 5،272،500 1402سرد سها  سا  

 302 336 3 248 854 3 7،190،550 1401سرد سها  سا  

 323 39 677 190 3 3،230،000 1400سرد سها  سا  

 125 648 8 925 044 7 15،693،050 جلع 
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   : ا    امهت کرهت، ترههب دارای  ادر پرتسری سرمای  زذاری  تغههراش

                                                                        

   مهیهر  ریا                                                                                                           

  ا  کرهت 

 د ره مال  مااب  قش   31/06/1403د ره مال  منوه  ب  

درصد 

 مالکهت

بهای تلا   

 کده 

درنمد سرمای   

 زذاری

درصد 

 مالکهت
 بهای تلا  کده 

درنمد سرمای   

 زذاری

 0 694،463 51 0 786 683 6/50 دار سامی فاراب کرهت 

 0 850 199 15 0 538 194 6/14 پخش  جرشکرهت 

 0 10،034 16 0 360 9 9/14 کرهت دار سامی امهن 

 

 :  مخوص کرهوهای ترلهدی(  تحیه  ییاسهت

 

 000 540 060 442 807 316 398 311 037 309 ریا -یرر  رخ 

 -75% -43% -3% -1% 0% درصد تغههراش  رخ ارم 

EPS ) 703 586 1 714 2 763 2 784 2  تلیهات 

 

  باکد ن درنمد سرمای  زذاری م   در  ررزرفوبد   کرهت  1403ما   سا    کشفر     ی  سرد  ر سه  بر مشنا1

   

  هتر    نیهپا  ی رخ  ا  تهییتتاستت   هاستتت    درتحی  دهیزرد  نیریا  تد  037 309  یرر   محاستتشاش جد   فر  براستتا   رخ  2

   محاسش  کده است (

     رخ فر   محصرهش در  رر زرفو  کده است  شی رخ ارم، اف ا شی  در محاسشاش فر  مماد  اف ا3

     باکد    رخ ارم م شیاست ه  موا ر ام اف ا  کرهت  اردات   ام مراد مصرف %54  مماد   4

    است   دهیسه  محاسش  زرد 000 000 950کده بر اسا  تمداد     نهب شهمحاسشاش   ارقا  پ   ه  هی5

ترا د    یاصت  م  ی ا ررا د برد   تسا ش  ا  نهب  شهایولاهً موسا ش ام پ      اقم  جیبرده    وا ی  محاستشاش در جد   فر  برن رد6

 باکد  تهبا ا ل
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 اهداف اعلام شده   مقایسه با در    واحد تجاریعملکرد برای ارزیابی عملکرد    هایشاخصمهمترین معیارها و  - 5

 : درنمد ای تلیهات 

را  اتا  م  د د     ها شدرصتد   35 یتشت ب  د ره ماتاب  ستا  قش     31/06/1403منوه  ب    کتش ما    مال فر   مقداری د ره  

درصتد اف ایش را  اتا  م  د د   این   8مهیهر  ریا  برده ه   یتشت ب  د ره ماتاب  ستا  قش   158 479 7مشیغ فر    برابر مشیغ   

 اکت  ام بههن  ستامی ستشد محصتر  ب  جهت اف ایش ترلهد محصترهش با یاکته  سترد باهتر   یسظ   اف ایش سته  بامار کترهت در 

 صنمت دار ئ  هارر  یذف محصرهش میا  ده م  باکد   

   ار تددی                                                            مقدار فر  :                                                              

 فرم دارو 
 1403/ 06/ 31دوره مالی منتهی به    1402/ 06/ 31دوره مالی منتهی به 

 جلع  صادرات  داری   جلع  صادراش  داری  

 522 725 730 10 792 714 883 138 1 0 883 138 1 قرص و کپسول 

 824 13 555 269 13 984 7 0 984 7 هر  درما   

 476 1 0 476 1 564  564 محیر  

 ( 270    ( 271    برزات ام فر   

 552 740 285 11 537 729 160 147 1 0 431 147 1 جلع 

 

 مهیهر  ریا                                                                          مشیغ فر  :                                                

 فرم دارو 
 1403/ 06/ 31دوره مالی منتهی   1402/ 06/ 31دوره مالی منتهی به 

 جلع  صادرات  داری   جلع  صادراش  داری  

 701 572 6 954 24 747 547 6 724 391 6 0 724 391 6 قرص و کپسول 

 505 966 1 295 38 210 928 1 202 065 1 0 202 065 1 هر  درما   

 299 164 0 299 164 041 35  041 35 محیر  

 ( 861 7    ( 145 6    برزات ام فر   

 ( 487 216 1    ( 485 556    تخسهساش

 157 479 7 249 63 256 640 8 337 929 6 0 967 491 7 جلع 
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 مقایی    ین   ای ترلهد د ره مررد ز ار   یشت ب  د ره مااب  سا  قش  ب  کر  ذی  م  باکد : 

 

 .د د  را  اا  م  شیدرصد اف ا 58  یشت ب  د ره مااب  سا  قش  دهترل ی ا ن یدر مجلر    

     

 مهیهر  ریا                                                                                                                                         

 

 

   ین   ای فر   ، اداری   تلرم   

مهیهر  ریا    د ره ماتاب  ستا  قش    600 353مشیغ  1403کتش ما   ستا    مال  منوه  ب   د ره  ین   ای اداری   تلرم  در 

درصتد اف ایش داکتو  ه  تیت اف ایش بابت یقر      45مهیهر  ریا  م  باکتد ه   یتشت ب  د ره ماتاب  ستا  قش  ید د  336 243

 دسول د م  باکد 

 

   ین   ای مال  

مهیهر  ریا    د ره ماتتاب  ستتا  قش   442 321مشیغ    1403 کتتش ما   ستتا  ستتا  مال  منوه  ب   ین   ای مال  در پایا   

تیتههاش   ها شداکتو  استت    باترج  ب    ها شدرصتد   16مهیهر  ریا  م  باکتد ه   یتشت ب  د ره ماتاب  ستا  قش    259 383

 داکو  باکد   ها شجهت ررید مراد ا له ، پهش بهن  م  زردد   ین   ای مال   ه   1403درسا  

 

 سایر درنمد ا     ین   ای تلیهات    یهر تلیهات 

مهیهر  ریا   462 849ب  مشیغ   1403کتش ما   ستا  مال  منوه  ب   د رهتلیهات    یهرتلیهات  در  ستایر درنمد ا     ین   ای

یش بابت  ااف ایش داکتو  ه  تیت اف مهیهر  ریا  م  باکتد ه   یتشت ب  ماتاب  ستا  قش     857 4ه  در د ره ماتاب  ستا  قش  مشیغ 

   م  باکد     پخش  جرش ،دار سامی امهنفر   بخا  ام سها  کرهت دار سامی فاراب 

 

 31/06/1402 31/06/1403 کر  
درصد اف ایش ها ش(  

  یشت ب  د ره قش  

 48 749 056 2 179 361 3 مراد میوقه 

 44 452 266 146 446 دسول د 

 37 174 475 873 628 سربار

 58 375 798 2 873 436 4 جلع   ین   ای ترلهد 



 تفسیری مدیریت  گزارش   

 06/1403/ 31منتهی به مالی  دوره

 

21 

 

21 

 

 جمع بندی  -6

در عر  مدش ستا  مال  زذکتو    با تلا  ماتکاش اقوصتادی   تحری   ا این کترهت ام لحاظ تلیکرد  یتشت ب  د ره ماتاب  ستا  

قش  مطیربور برده   با بر ام  ری ی  ای مناستب جهت ههسهت محصترهش ، اف ایش بهره  ری، ها ش   ین   ا ستم    تا  ررد را  

 دست یابه  ررا ه   لرد ب  ا داف پهش بهن  کده  


